
   

 

 

EDITAL DE RECRUTAMENTO 

TÉCNICO(A) de PROJETO 

EDITAL N.º 08/2024 

O CoLAB ForestWISE é o Laboratório Colaborativo que se dedica aos domínios da floresta e do fogo, 

através do desenvolvimento de atividades de (co)investigação, inovação e transferência de 

conhecimento e de tecnologia. O objetivo deste CoLAB é aumentar a gestão florestal sustentável em 

Portugal, a competitividade do setor florestal português e reduzir as consequências negativas dos 

grandes incêndios rurais. Atualmente o CoLAB ForestWISE lidera ou participa em projetos nacionais e 

internacionais de grande envergadura e impacto nas áreas da floresta e do fogo. 

O CoLAB ForestWISE abre concurso para um(a) Técnico(a) de Projeto no âmbito do Projeto RESIST - 

Regions for climate change resilience through Innovation, Science and Technology, financiado pelo 

programa Horizon Europe Framework Programme (HORIZON), call HORIZON-MISS-2021-CLIMA-02. 

O projeto RESIST prevê o desenvolvimento de projetos demonstradores de inovação em quatro regiões 

e a transferência de conhecimento e soluções inovadoras para outras oito regiões europeias, como 

forma de aumentar a sua capacidade de adaptação às alterações climáticas. Um dos demonstradores 

deste projeto será na Região Centro visando o desenvolvimento de soluções para promover a gestão e 

valorização mais eficaz da floresta, abordando formas de organização e governação das Áreas Integradas 

de Gestão de Paisagem (AIGP) e dos Condomínios de Aldeia. 

Cargo: Técnico(a) de Projeto Europeu na área científica das ciências sociais, gestão florestal, dos 

recursos naturais ou das ciências do ambiente – uma vaga. 

Descrição sumária da função: 

Na dependência do Chief Technology Officer do CoLAB ForestWISE e da coordenação do projeto RESIST 

compete ao(à) técnico(a) a contratar: 

 Acompanhar e implementar as diversas ações previstas, nomeadamente ao nível da análise e 

acompanhamento das iniciativas em curso de gestão agrupada da região Centro (região de 

Coimbra) ou outras regiões que se revelem necessárias; 

 Implementar e dinamizar workshops, inquéritos por questionário e/ou por entrevista com a 

comunidade e partes interessadas, com recurso a metodologias participativas e dinâmicas de 

grupo;  

 



   

 

 

 Recolher, analisar e tratar dados da realização de entrevistas, inquéritos e workshops com 

recurso a diferentes softwares e metodologias (e.g. SPSS, NVIVO);  

 Desenvolver e ativar nas áreas alvo de estudo estratégias colaborativas e de participação ativa 

nos diversos casos de estudo, em particular nas AIGP e Condomínios de Aldeia;  

 Identificar potenciais soluções e iniciativas (tecnologias relevantes, corporativas e sociais a nível 

nacional e internacional – benchmarking);  

 Elaborar relatórios de progresso do projeto e disseminar resultados em publicações científicas;  

 Identificar oportunidades e desenvolver todas as iniciativas que possam contribuir para a 

concretização das atividades associadas ao projeto;  

 Representar o CoLAB ForestWISE, quando solicitado, em eventos e iniciativas relevantes para a 

linha de trabalho Pessoas e Políticas. 

Requisitos de admissão: 

Licenciatura ou mestrado em ciências sociais, ciências e engenharia florestal, ciências dos recursos 

naturais, ciências do ambiente ou áreas afins.  

Caso a habilitação tenha sido conferida por instituição de ensino superior estrangeira terá de ser 

reconhecida por instituição de ensino superior portuguesa, nos termos do Decreto-Lei n.º 341/2007, de 

12 de outubro, regulado pela Portaria n.º 227/2017, de 25 de julho e atualizado pelo Decreto-Lei n.º 

66/2018, publicado no Diário da República, 1.ª série, n.º 157, de 16 de agosto de 2018, devendo 

quaisquer formalidades aí estabelecidas estar cumpridas até à data da efetivação da contratação. 

Experiência requerida: 

Entre outras, priorizam-se as seguintes:  

 Experiência profissional na área de gestão florestal, dos recursos naturais, ciências do ambiente 

ou ciências sociais; 

 Experiência na organização de iniciativas de comunicação, disseminação e transferência de 

conhecimento, em especial para o setor florestal; 

 Sociologia rural, sistemas socioecológicos, interação com partes interessadas (entrevistas, 

inquéritos) ou processos participativos (papel de facilitador, dinamizador, moderador em 

dinâmicas de grupo); 

 Experiência no desenvolvimento de atividades de divulgação em projetos nacionais e europeus;  



   

 

 

 Análise estatística, tratamento de dados e escrita científica; 

 Domínio oral e escrito da língua portuguesa e da língua inglesa; 

 Disponibilidade para deslocações nacionais e internacionais; 

 Experiência de trabalho com entidades do setor florestal público e privado e outros agentes do 

setor florestal em Portugal.  

 Experiência na participação e/ou gestão de projetos de investigação e/ou consultoria. 

Competências pessoais 

 Capacidade de organização, auto motivação e método de trabalho orientado a resultados; 

 Facilidade de relacionamento com interlocutores diferenciados; 

 Excelentes capacidades de comunicação e relação interpessoal e gosto pelo trabalho em equipa; 

 Disponibilidade e flexibilidade de horário; 

 Carta de condução de veículos ligeiros. 

Critérios de Avaliação: 

Realização de entrevista aos/às candidatos/as com avaliação curricular igual ou superior a 14 valores. A 

classificação final será a média ponderada da avaliação curricular, que assumirá um peso de 60%, e da 

entrevista, que representará 40%. 

Seleção dos/as candidatos/as com melhor classificação final. 

O júri reserva-se o direito de não selecionar qualquer candidato/a, se concordar que nenhum dos 

candidatos/as possui o perfil exigido. 

Condições 

O(A) Técnico(a) de projeto a contratar terá direito a um contrato de trabalho a termo certo, enquadrado 

pelo Projeto RESIST, com um salário fixo mensal entre TRU 20 e TRU 32 a definir de acordo com o 

Curriculum Vitae e a experiência apresentada e comprovada.  

Duração do contrato: Incerta. O contrato será celebrado, a termo incerto, para assegurar a execução do 

projeto RESIST, acima identificado, que apesar de ter uma duração incerta, estima-se que perdurará, 

pelo menos, durante 24 (vinte e quatro) meses, sem prejuízo de possíveis alterações.  

O presente contrato será celebrado para assegurar a substituição da trabalhadora Susana Rodrigues, 

Técnica de Projeto, cujo contrato encontra-se suspenso, em virtude do exercício de um cargo público, 

com duração estimada até outubro de 2025, sem prejuízo de uma possível renomeação.  



   

 

 

Local de trabalho:  

O trabalho será desenvolvido em Vila Real, com deslocações (sempre que se justificarem) aos parceiros 

nacionais, às áreas de demonstração e aos países parceiros do RESIST. 

O CoLAB ForestWISE promove ativamente uma política de não discriminação e de igualdade de acesso, 

pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de 

qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razão, nomeadamente, de ascendência, idade, sexo, 

orientação sexual, estado civil, situação familiar, situação económica, instrução, origem ou condição 

social, património genérico, capacidade de trabalho reduzida, deficiência, doença crónica, 

nacionalidade, origem étnica ou raça, território de origem, língua, religião, convicções políticas ou 

ideológicas e filiação sindical.  

Júri: 

Miguel Silveira – Presidente do Conselho de Administração 

Francisco Carvalho – Administrador  

Nuno Calado - Administrador  

Carlos Fonseca – Chief Technology Officer  

Alexandra Marques – Coordenadora Executiva  

Rogério Rodrigues – Coordenador Executivo 

Sandra Valente – Investigadora Sénior/Coordenadora da LT4  

Jorge Cunha – Gestor de Projeto RESIST/Co-coordenador da LT3 

Submissão de candidatura 

Enviar o curriculum vitae, certificados de habilitações, carta de motivação e outros documentos que 

considerar necessários, devendo referir o edital a que se candidata (EDITAL N.º 08/2024) para o e-mail 

recrutamento@forestwise.pt 

Data: De 10/05/2024 a 31/05/2024 


