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EDITAL DE RECRUTAMENTO
TECNICO(A) DO PROJETO FIRE-RES

EDITAL N2 11/2024

O ColLAB ForestWISE é o Laboratdrio Colaborativo dedicado aos dominios da floresta e do fogo,
focando-se no desenvolvimento de atividades de (co)investigacdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimento e tecnologia. Tem como objetivos a promog¢do de uma gestdo florestal sustentavel
em Portugal, o aumento da competitividade do setor florestal portugués e a reducdo das
consequéncias negativas dos grandes incéndios rurais. Atualmente, o CoLAB ForestWISE® lidera ou
participa em projetos nacionais e internacionais de grande envergadura e impacto nas areas da

floresta e do fogo.

O CoLAB ForestWISE anuncia a abertura de um concurso para o preenchimento de duas vagas de
Técnico(a) de Projeto, no dmbito do projeto FIRE-RES — Innovative technologies and socio-
ecological-economic solutions for fire resilient territories in Europe, financiado pelo programa
Horizonte 2020 - Programa de Investigacdo e Inovagao, ao abrigo do acordo n? 101037419, do

European Green Deal H2020 LC-GD-1-1-2020.

O FIRE-RES aborda os incéndios rurais de forma integrada, tendo como objetivo global contribuir

para uma Europa mais resiliente aos incéndios extremos (https://fire-res.eu/ ). Para alcancar esta

meta, o projeto desenvolve um conjunto de agbes inovadoras que oferecem um contributo
importante para os processos de tomada de decisdo na mitigagdo dos impactos dos incéndios nos
ecossistemas florestais, na economia local e nas comunidades. Isso inclui a implementacao de
novas praticas de gestdo florestal integrada, a sensibilizacdo para a prevencdo e comunicacao de
risco, e o apoio a implementacgdo de politicas para o desenho e planeamento de paisagens mais

sustentaveis e resilientes.

Cargo: Técnico(a) de Projeto nas dareas cientificas das ciéncias florestais, dos recursos naturais,

ciéncias do ambiente, ordenamento do territério, arquitetura paisagista e areas a fins - duas vagas
Descricao sumaria da fungao:

Sob a supervisdo do Chief Technology Officer do CoLAB ForestWISE, da Coordenacgdo da Linha de
Trabalho Gestdo do Risco do CoLAB ForestWISE e da Diretora do Projeto FIRE-RES, o(a) Técnico(a)
a ser contratado(a) terd como principais responsabilidades o desempenho e desenvolvimento das

tarefas previstas no ambito do projeto, nomeadamente:

e Acompanhar e implementar as diversas a¢des de inovacdo no Living Lab Portugués (Vale

de Sousa e Lousa);
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e Articular os conhecimentos tedrico-prdticos com as solicitacdes da Comunidade de
Inovacdo em Incéndios Rurais (CWI), as partes interessadas e os parceiros do consércio,
contribuindo para a identificacdo de problemas e a proposta de solu¢Ges inovadoras no

ambito do Living Lab Portugués;

e Identificar potenciais solucbes e iniciativas integradas para incéndios rurais no Living Lab
Portugués, incluindo tecnologias relevantes, corporativas e sociais, tanto a nivel nacional

como internacional;

e Explorar e identificar abordagens (bio)economicamente viaveis, focadas em inovacgdes e
solugdes que estimulem novas cadeias de valor e incentivos financeiros que possam
reforcar o planeamento e gestao dos ecossistemas florestais identificados no decorrer do

projeto;

e Planear paisagens resilientes com uma dimensdo social, ecolégica e economicamente

sustentavel;

e Elaborar relatdrios de progresso do projeto e disseminar os resultados através de
documentos/brochuras com diretrizes para a comunidade urbano-rural dos Living Labs do

projeto, bem como em publicagdes cientificas;

e Identificar oportunidades e desenvolver todas as iniciativas que possam contribuir para a

concretizacao das atividades associadas ao projeto;

e Representar o CoLAB ForestWISE, quando solicitado, em eventos e iniciativas relevantes

para a Linha de Trabalho “Gestdo do Risco” bem como para o CoLAB ForestWISE em geral.
Qualificagdes:

Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado em ciéncias florestais, recursos naturais, ciéncias do
ambiente, ordenamento do territdrio, arquitetura paisagista e areas afins, obtido até a data de

abertura do presente concurso.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, esta
devera ser reconhecida por uma instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do Decreto-
Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.2 227/2017, de 25 de julho, e
atualizado pelo Decreto-Lei n.2 66/2018, publicado no Diério da Republica, 1.2 série, n.2 157, de 16
de agosto de 2018. Todas as formalidades estabelecidas nestes diplomas deverao estar cumpridas

até a data da efetivacdo da contratacgao.
Experiéncia requerida:
Procuram-se candidatos(as) com conhecimentos e experiéncia profissional em gestdo de
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ecossistemas florestais e paisagens resilientes, bem como na andlise dos seus efeitos e estratégia de
gestdo de riscos sociais, ecolégicos e econdmicos. Preferencialmente, os(as) candidatos(as) deverdo

possuir experiéncia em trés ou mais das seguintes areas tematicas:

e Gestdo florestal sustentdvel, classificacdo de servicos de ecossistema, simulacdo e
interpretacdo do comportamento do fogo, inventario florestal (incluindo amostragem,

tratamento de dados de campo e analise financeira);

e Participacdo ativa em projetos interdisciplinares de gestdao de ecossistemas florestais,
paisagens e comunidades, em todas as suas fases, desde a elaboragdo da proposta até a sua

implementacao;

e Experiéncia em comunicacdo eficaz de riscos e em abordagens culturais do risco aplicadas a

comunidades rurais;

e Conhecimentos avangados de Office na ética do utilizador e de programas de edicdo de

imagem, producdo e desenvolvimento de conteddos multimédia;
e Tratamento de dados, analise estatistica e interpretacdo de resultados;

e Dominio de andlise de dados geoespaciais e sensorizagdo remota, incluindo recolha,

tratamento e interpretagdao em contextos geocomputacionais e reais;

e Experiéncia de trabalho com entidades do setor florestal publico, privado e outros agentes

do setor florestal em Portugal;

e Proficiéncia oral e escrito da lingua portuguesa e da lingua inglesa (nivel C1 no Quadro

Europeu Comum de Referéncia para Linguas — QECR);

e Experiéncia no desenvolvimento de atividades de divulgacdo em projetos nacionais e
europeus com a realizacdo de tarefas no campo de organizacdao de eventos e iniciativas

de comunicagdo, disseminacdo e transferéncia de conhecimento.

e Disponibilidade para deslocagdes nacionais e internacionais no ambito do consércio FIRE-

RES, para recolha de dados e realizagdo de eventos.
Competéncias pessoais
e Disponibilidade para integrar facilmente uma equipa multidisciplinar estabelecida;
e Capacidade de planeamento, organizacao e método de trabalho orientado para resultados;
e Facilidade de relacionamento com interlocutores diferenciados;

e Excelentes capacidades de comunicacdo e relacionamento interpessoal;
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e Excelentes capacidades de escrita e sintese;
e Flexibilidade e adaptacao;
e Capacidade de iniciativa e proatividade.

Critérios de Avaliacdo:

Realizacdo de entrevista aos(as) candidatos(as) cuja avaliacdo curricular seja igual ou superior a

15 valores;

A classificagdo final serd a média ponderada da avaliagao curricular, com um peso de 60%, e da

entrevista, que representara 40%;
Selecdo dos(as) candidatos(as) com a melhor classificacao final;

O juri reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato(a), caso considere que nenhum

dos(as) candidatos(as) possui o perfil exigido.
Condigoes:

O(a) Técnico(a) de Projeto a contratar tera direito a um contrato de trabalho no ambito do Projeto
FIRE-RES — Innovative technologies and socio-ecological-economic solutions for fire resilient
territories in Europe, com um salario fixo mensal entre TRU 18 e TRU 36, a definir de acordo com o

Curriculum Vitae e a experiéncia apresentada e comprovada.

O ColLAB ForestWISE promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, assegurando que nenhum(a) candidato(a) seja privilegiado(a), beneficiado(a),
prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito, nem isento(a) de qualquer dever, com base em
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
educagdo, origem ou condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou racial, territério de origem, lingua,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, ou filiagao sindical.
Local de trabalho: Vila Real

Sempre que se justificar, serdo realizadas desloca¢Ges aos parceiros nacionais, as areas de

demonstragao do Living Lab Portugués (Lousa e Vale de Sousa) e paises parceiros do FIRE-RES.
Disponibilidade imediata de integrar a equipa do projeto FIRE-RES.

Composigao do Juri de Selegao:

Francisco Carvalho — Administrador

Nuno Calado — Administrador
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Carlos Fonseca — Chief Technology Officer

Alexandra Marques — Coordenadora executiva

Rogério Rodrigues — Coordenador executivo

Rui Pinto — Coordenador da LT2

Brigite Botequim — Diretora do Projeto FIRE-RES / Investigadora Sénior LT2
Submissdo de candidatura:

Os(as) candidatos(as) devem enviar o curriculum vitae, certificados de habilitacbes e carta de

motivacdo para integrar o CoLAB ForestWISE, e quaisquer outros documentos que considerem
necessarios. No email, deve ser mencionado o edital a que se candidata (EDITAL N.2 11/2024). As
candidaturas devem ser enviadas para os seguintes enderecos de e-mail:

recrutamento@forestwise.pt

Prazo de candidatura:

De 18/09/2024 a 08/10/2024
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