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EDITAL DE RECRUTAMENTO
CHIEF TECHNOLOGY OFFICER DO COLAB FORESTWISE®

EDITAL N.2 14/2024

O CoLAB ForestWISE é o Laboratdrio Colaborativo que se dedica aos dominios da floresta e do
fogo, através do desenvolvimento de atividades de (co)investigacdo, inovagdo e transferéncia
de conhecimento e de tecnologia. O objetivo deste CoLAB é aumentar o impacto da gestao
florestal sustentavel em Portugal, a competitividade do setor florestal portugués e reduzir as

consequéncias negativas dos grandes incéndios florestais.

Atualmente o ColLAB ForestWISE lidera, colidera ou participa em projetos nacionais e
internacionais de grande envergadura e impacto nos dominios da floresta e do fogo. A sua jovem

e dindmica equipa procura os melhores recursos humanos em cada uma das areas de atuacao.

O CoLAB ForestWISE abre concurso para um(a) Chief Technology Officer (CTO), atualmente
enquadrado no ambito do Programa Interface — programa de financiamento base no ambito do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia aprovado nos termos do Aviso n2 01/C05-i02 /2022,
Investimento RE-C05-i02 — Missdo Interface, enquadrado no Mecanismo de Recuperacdo e

Resiliéncia (MRR) da Unido Europeia (EU), da Next Generation UE, para o periodo de 2021 -2026.
Cargo: Chief Technology Officer (CTO)
Descricdo sumdria da fungao:

Sob a dependéncia do Conselho de Administracdo (CA) do CoLAB ForestWISE, o/a CTO, tera as

seguintes atribuicdes:

e Liderar o CoLAB ForestWISE no desenvolvimento e execu¢do de uma estratégia
inovadora, destinada a elevar o perfil organizacional e aprofundar o impacto das
atividades de (co)investigacdo aplicada, inovagao e transferéncia de conhecimento e
tecnologia, agregando empresas, academia, entidades de 1&D&I e instituicdes publicas
com responsabilidades e interesses nos dominios da floresta e do fogo;

e Definir e orientar uma estratégia visando a diversificagcdo das fontes de financiamento,
nomeadamente através das prestacdes de servicos, e a sustentabilidade a longo prazo;

e Desenvolver todas as atividades e servigos inerentes ao funcionamento dindmico do
CoLAB ForestWISE, assegurando o cumprimento dos respetivos objetivos, plano de

atividades e execucao financeira com sucesso;
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e Elevar a reputagdo e o reconhecimento do CoLAB ForestWISE como uma voz lider nos
seus dominios, através da promocgdo da marca, representacdo em eventos, reunides e
interagdes institucionais;
e Elaborar os Planos Anuais e Plurianuais de atividades do CoLAB ForestWISE, bem com
os respetivos orgamentos, e submeté-los a aprovagao do CA;
e Elaborar os Relatdrios, Balangos e Contas anuais e submeté-los a aprovagao do CA;
e Gerir com rigor, transparéncia e eficiéncia todas as atividades inerentes ao
funcionamento do CoLAB e também as provenientes da delegagcdo de competéncias do
CA;
e Desenvolver e promover o funcionamento de um sistema eficaz de informacao, reporte

€ comunicagao.
Qualificagoes:
Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento em Gestdo, Economia, Engenharia, Ciéncias
Florestais, Ciéncias Bioldgicas ou areas afins.
Experiéncia requerida:
Entre outras, priorizam-se as seguintes:

e Experiéncia superior a cinco anos em fung¢des de gestdo em entidades ou organizacdes
privadas ou publicas;

e Experiéncia profissional superior a 10 anos em coordenacao e gestdo de projetos;

e Aexperiéncia, evidenciada, em mecanismos de financiamento publicos a investigacdo e

a inovacao, regionais, nacionais e europeus, sera relevante;

e Dominio escrito e oral da lingua portuguesa e da lingua inglesa (nivel C1 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia).

e Conhecimentos de Office na é6tica do utilizador.
Competéncias pessoais:

e Capacidades comprovadas de liderancga, gestdo e desenvolvimento de equipas de
elevado desempenho;
e Capacidade de tomar decisGes em contextos de elevada exigéncia, em termos de

objetivos e prazos;
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e Capacidade organizativa e analitica para implementar e gerir projetos e capacidade
motivacional e de transferéncia de conhecimento para gerir os elementos que compé&e
e/ou interagem com o CoLAB ForestWISE;
e Espirito de iniciativa para a captacdo de projetos e financiamento que permitam
assegurar o cabal e integral cumprimento da missdo do CoLAB ForestWISE;
e Excelentes capacidades de comunicacdo e relagdo interpessoal;
e Disponibilidade e flexibilidade de hordrio com possibilidade de deslocacbes regulares
em territério nacional e estrangeiro;
e Elevada capacidade de relacionamento com outras instituicdes de caracter publico,
cientifico e privado, nacionais e internacionais.

e Possuir carta de conducdo de veiculos ligeiros.
Critérios de Avaliagao:

— Realizacdo de entrevista aos/as candidatos/as com avaliacdo curricular igual ou
superior a 15 valores (escala de 0 a 20).

— Na avaliacao curricular, serdo valorizados os candidatos que tenham obtido o grau de
doutor.

— Aclassificagdo final serd a média ponderada da avaliagao curricular, que assumird um
peso de 50%, e da entrevista, que representara 50%.

— Selegdo dos/as candidatos/as com melhor classificacdo final.

— Ojurireserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato/a, se concordar que

nenhum dos/das candidatos/as possui o perfil exigido.
Condigdes:

O/A CTO tera direito a um contrato de trabalho com um saldrio fixo anual, entre os TRU60 e

TRU90, de acordo com o Curriculum Vitae e a experiéncia apresentada e comprovada.

Para além do salario fixo, o/a CTO podera ter direito a uma viatura de servico com portagens,
combustivel, seguro e manutencao, despesas em servico contra a apresentac¢do de documentos,
seguro de saude e um prémio anual de produtividade em fun¢do de cumprimento de objetivos,

definidos pelo CA.

O CoLAB ForestWISE promove ativamente uma politica de ndo discrimina¢do e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica,
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instrucdo, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,

religido, convicgOes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.
Juri:

Miguel Silveira — Presidente do Conselho de Administragdo
Francisco Carvalho — Administrador

Jodo Gaspar — Administrador

Nuno Calado — Administrador

Eduardo Rosa - Administrador

Submissdo de candidatura:

Enviar o curriculum vitae, certificados de habilitacGes, carta de motivacao e outros documentos
que considerar necessarios, devendo referir no assunto “Candidatura ao Edital n.2 14/2024),

para o seguinte e-mail: conselho.administracao@forestwise.pt

Periodo para envio de propostas: De 04/12/2024 a 12/12/2024
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