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EDITAL DE RECRUTAMENTO 

TÉCNICO(A) DE PROJETO 

Edital Nº 01/2025 

O CoLAB ForestWISE® é o Laboratório ColaboraƟvo dedicado aos domínios da floresta e do fogo, 

focando-se no desenvolvimento de aƟvidades de (co)invesƟgação, inovação e transferência de 

conhecimento e tecnologia. Tem como objeƟvos a promoção de uma gestão florestal sustentável 

em Portugal, o aumento da compeƟƟvidade do setor florestal português e a redução das 

consequências negaƟvas dos grandes incêndios rurais. Atualmente, o CoLAB ForestWISE® lidera 

ou parƟcipa em projetos nacionais e internacionais de grande envergadura e impacto nas áreas 

da floresta e do fogo, e tem vindo a expandir as suas aƟvidades de consultoria especializada em 

variados temas como a consultoria em inventário e gestão florestal e áreas relacionadas com a 

monitorização de pragas e doenças. 

O CoLAB ForestWISE® anuncia a abertura de um concurso para o preenchimento de uma vaga 

para Técnico(a) de Projeto, no âmbito de aƟvidades de suporte a projetos e consultorias 

especializadas, enquadradas pelo projeto Missão Interface – programa de financiamento base 

do Plano de Recuperação e Resiliência aprovado nos termos do Avisos de Abertura de Concurso 

nº 01/C05-i02 /2022, InvesƟmento REC05-i02 – Missão Interface, enquadrado no Mecanismo de 

Recuperação e Resiliência (MRR) da União Europeia (EU), da Next GeneraƟon UE, para o período 

de 2021 -2026. 

Cargo: Técnico(a) de Projeto nas áreas cienơficas das ciências florestais, dos recursos naturais, 

ciências do ambiente e áreas a fins - uma vaga. 

Descrição sumária da função: 

Sob a dependência do Chief Technology Officer, da Coordenação ExecuƟva e da Coordenação da 

Unidade de Suporte a Projetos do CoLAB ForestWISE®, o(a) Técnico(a) a ser contratado(a) terá 

como principais responsabilidades o desempenho e desenvolvimento de diversas tarefas, 

nomeadamente: 

 Recolher e analisar dados no terreno através de técnicas de inventário florestal com 

equipamento tradicional e com recurso a novas tecnologias; 

 Realizar trabalho no terreno de caracterização fitossanitária; 

 Recolha de amostras de solos e material vegetal para análise laboratorial; 

 Recolha de dados geográficos no terreno com recursos a GPS; 
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 Gerir sistemas de informação geográfica para recolha de dados no terreno; 

 IdenƟficar oportunidades e desenvolver iniciaƟvas que possam contribuir para as 

aƟvidades associadas as tarefas que irá desempenhar; 

 Realizar consulta bibliográfica técnico-cienơfica no âmbito das aƟvidades propostas;  

 Elaborar relatórios técnicos de aƟvidades no contexto dos trabalhos desenvolvidos; 

 UƟlizar de forma rigorosa e eficiente todos os recursos relacionados com a aƟvidade do 

CoLAB ForestWISE®. 

 Representar o CoLAB ForestWISE® quando solicitado, em eventos e iniciaƟvas relevantes 

para o trabalho que irá desenvolver e para o CoLAB ForestWISE® em geral. 

Qualificações: 

Licenciatura ou mestrado na área das ciências florestais, dos recursos naturais, ciências do 

ambiente ou áreas afins. 

Experiência requerida: 

Entre outras, priorizam-se as seguintes: 

 Experiência profissional na área da gestão florestal, dos recursos naturais ou ciências do 

ambiente; 

 Experiência na realização de trabalho de campo em inventário florestal e recolha de 

amostras no terreno; 

 Elevado conhecimento na uƟlização de sistemas de informação geográfica; 

 Experiência na realização de levantamento de dados no terreno com uƟlização de 

equipamentos GPS; 

 Conhecimentos avançados de Office na óƟca do uƟlizador; 

 Elevada disponibilidade para deslocações e períodos de estadias frequentes em todo o 

território nacional; 

 Experiência na uƟlização de viaturas todo-terreno em ambiente rural e florestal; 

 Carta de condução de veículos ligeiros. 

Competências pessoais: 

 Capacidade de organização, autonomia e método de trabalho; 

 Capacidade de realizar trabalho orientado a resultados; 

 Flexibilidade e capacidade de adaptação a diversos Ɵpos de aƟvidades; 

 Excelentes capacidades de comunicação e relação interpessoal; 
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 Boa integração em trabalho em equipa; 

 Capacidade de iniciaƟva e proaƟvidade; 

 Boa capacidade de escrita e síntese, para elaboração de relatórios. 

Critérios de avaliação: 

1. Realização de entrevista aos (às) candidatos(as) cuja avaliação seja igual ou superior a 

14 valores (escala de 0 a 20); 

2. A classificação final será a média ponderada da avaliação curricular, com um peso de 

60%, e da entrevista, que representará 40%; 

3. Seleção dos/as candidatos/as com melhor classificação final; 

4. O júri reserva-se o direito de não selecionar qualquer candidato/a, se concordar que 

nenhum dos candidatos/as possui o perfil exigido. 

Condições: 

O(a) candidato(a) a contratar terá direito a um contrato de trabalho, com um salário fixo mensal 

entre os níveis TRU20 e TRU32, a definir de acordo com o curriculum vitae e experiência 

apresentada e comprovada. 

Disponibilidade imediata e flexibilidade de horário. 

O ForestWISE promove aƟvamente uma políƟca de não discriminação e de igualdade de acesso, 

pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou 

privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razão, nomeadamente, de 

ascendência, idade, sexo, orientação sexual, estado civil, situação familiar, situação económica, 

instrução, origem ou condição social, património genérico, capacidade de trabalho reduzida, 

deficiência, doença crónica, nacionalidade, origem étnica ou raça, território de origem, língua, 

religião, convicções políƟcas ou ideológicas e filiação sindical. 

Local de trabalho: 

O trabalho será desenvolvido em Vila Real, com deslocações frequentes para todo o território 

nacional. As despesas de deslocação, estadia e alimentação estão a cargo do CoLAB ForestWISE®. 

Júri: 

Francisco Carvalho – Administrador 

Carlos Fonseca – Chief Technology Officer 

Rogério Rodrigues - Coordenador ExecuƟvo 
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Alexandra Marques - Coordenadora ExecuƟva 

Juliana Salvação – Gestora de Projeto 

Submissão de Candidatura: 

Os(as) candidatos(as) devem enviar por e-mail o curriculum vitae, cerƟficados de habilitações, 

carta de moƟvação e quaisquer outros documentos que considerem necessários, devendo 

mencionar o edital a que se candidata (EDITAL N.º 01/2025). As candidaturas devem ser enviadas 

para o seguinte endereço de e-mail: recrutamento@forestwise.pt. 

Período para envio de propostas: De 20/01/2025 a 07/02/2025 


