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EDITAL DE RECRUTAMENTO
GESTOR (A) DE PROJETO(S) - OPERACOES FLORESTAIS
EDITAL N.2 06/2025 — Agenda transForm

O ColLAB ForestWISE® é o Laboratdrio Colaborativo que se dedica as questdes da floresta e do
fogo, através do desenvolvimento de atividades de (co)investigacdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimento e de tecnologia. O nosso objetivo é aumentar a gestado florestal sustentavel em
Portugal, a competitividade do setor florestal portugués e reduzir as consequéncias negativas
dos grandes incéndios rurais. Atualmente o CoLAB ForestWISE® lidera ou participa em projetos

nacionais e internacionais de grande envergadura e impacto nas areas da floresta e do fogo.

O CoLAB ForestWISE® abre concurso para uma vaga de Gestor de Projeto(s) na Area de
Operacoes Florestais no ambito da Agenda Verde transForm — Transformacdo Digital do setor
florestal para uma economia resiliente e hipocarbdnica, financiada através da Componente 5 -
Capitalizagdo e Inovagdo Empresarial (PRR | Agenda C5 Aviso N.2 02/C05-i01/2022), dos fundos
europeus atribuidos a Portugal pelo PRR, no ambito do Mecanismo de Recuperagao e Resiliéncia

(MRR) da Unido Europeia (EU), enquadrado no NextGenerationEU, para o periodo de 2021 -2025.

Cargo: Gestor (a) de Projeto na drea da Engenharia das Ciéncias Florestais, Engenharia Industrial,

ou areas afins - uma vaga
Descri¢ao sumaria da fungdo:

Sob a dependéncia do CTO do ColLAB ForestWISE®, da Coordenacdo da Linha de Trabalho em
que vier a ser integrado e da Diretora da Agenda transForm, compete ao colaborador a

contratar, as seguintes fungdes:

e Desenvolver de forma auténoma, atividades de investigacdo, criacdo e transferéncia de
conhecimento e de tecnologia, no ambito das operagdes florestais, nomeadamente
pesquisa bibliografica, recolhna de dados no terreno sobre tempos e custos das
operac0es, analise estatisticas de dados com recurso a diferentes softwares (R, ou SPSS
ou outros similares);

e Apoiar o desenvolvimento de novas tecnologias digitais para planear e monitorizar as
operacdes florestais, com especial énfase na exploragao e logistica (no ambito da floresta
4.0), em conjunto com empresas responsaveis pelo seu desenvolvimento e utilizadores
finais. Este apoio requer, contribuir para a analise de requisitos, realizar testes de campo

com as tecnologias selecionadas, apoio a realizacdo de demonstracées e recolha de
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dados junto de utilizadores potenciais;

e Apoiar o desenvolvimento de novas tecnologias digitais para planear e monitorizar as
operacdes florestais;

e Contribuir para a analise de requisitos, apoiar o desenvolvimento de metodologias para
validacao dos dados, realizar trabalho de campo com objetivo de avaliar qualidade das
informacgdes levantadas;

e Apoio arealizacdo de demonstracgdes e divulgacdo dos resultados do projeto;

e Elaborar relatérios de progresso das atividades anteriormente mencionadas;

e Colaborar, sempre que necessdrio com o0s restantes membros da Agenda,
nomeadamente, com empresas, academia e entidades publicas para a boa execugdo dos
projetos da Agenda;

e Dinamizar e participar em iniciativas de comunicacdo, disseminacdo e transferéncia de
conhecimento do CoLAB ForestWISE®, associados ao projeto ou outras que possam vir a
ser relevantes para o mesmo;

e Apoiar a realizagdo de outras atividades de gestdo do projeto, incluindo o controlo
técnico e a comunicacgado e disseminacdo de resultados;

e Representar o CoLAB ForestWISE® quanto solicitado.
Qualificagdes:
Licenciatura ou Mestrado na drea da Engenharia, das Ciéncias Florestais ou areas afins.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser
reconhecida por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do Decreto-Lei n.2
341/2007, de 12 de outubro, regulado pela Portaria n.2 227/2017, de 25 de julho e atualizado
pelo Decreto-Lei n.2 66/2018, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série, n.2 157, de 16 de
agosto de 2018, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da

efetivacdo da contratacao.
Experiéncia requerida:
Entre outras, priorizam-se as seguintes:

e Experiéncia profissional em uma ou varias das seguintes tematicas: operagdes florestais,
logistica e cadeias de abastecimento, investigacdo operacional, sistemas de informacgao,
economia circular;

e Experiéncia na participacdo e/ou gestdo de projetos de investiga¢do e/ou consultoria,
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em colaboracdo com empresas e/ou entidades do sistema cientifico e tecnoldgico
nacional;

e Experiéncia de trabalho com entidades do setor florestal publico e privado e outros
agentes do setor florestal em Portugal;

e Dominio escrito e oral da lingua portuguesa e da lingua inglesa (nivel C1 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia).

e Conhecimentos de Office na ética do utilizador.
Competéncias pessoais:

e Capacidade de organiza¢do e método de trabalho;

e Proatividade e capacidade de identificar melhorias nos varios fluxos de informacao;
e Facilidade e boa integracao em trabalho em equipa;

e Facilidade de relacionamento com interlocutores diferenciados;

e Excelentes capacidades de comunicagao e relagdo interpessoal;

e Excelentes capacidades de escrita e de sintese;

e Proatividade na resolucdo das questdes diarias da organizacéo;

e Disponibilidade e flexibilidade de hordrio.
Critérios de Avaliagao:

- Realizacdo de entrevista aos/as candidatos/as com avalia¢do curricular igual ou
superior a 14 valores.

- Aclassificagdo final serd a média ponderada da avaliagdo curricular, que assumira um
peso de 60%, e da entrevista, que representara 40%.

- Selecdo dos/as candidatos/as com melhor classificagdo final.

- Ojurireserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato/a, se concordar que

nenhum dos candidatos/as possui o perfil exigido.
Condigoes:

Cada colaborador a contratar tera direito a um contrato de trabalho com um salario fixo anual,
entre os TRU15 e TRU32, de acordo com o Curriculum Vitae e a experiéncia apresentada e

comprovada.

O ColLAB ForestWISE® promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
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ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situagao familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua,

religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Juri:

Jodo Gaspar - Chief Technology Officer

Alexandra Marques — Coordenadora Executiva

Rogério Rodrigues - Coordenador Executivo

Jorge Cunha - Coordenador da Linha de Trabalho

Pedro Britto — Cocoordenador da Linha de Trabalho/Investigador Sénior
Submissdo de candidatura:

Enviar o curriculum vitae, certificados de habilitagdes, carta de motivacao e outros documentos
que considerar necessarios, devendo referir o edital a que se candidata (EDITAL N.2 06/2024),

para o seguinte e-mail: recrutamento@forestwise.pt

Periodo para envio de propostas: De 26/05/2025 a 13/06/2025
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